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Genel Mudiir'den mesaj;

BBS Davranis Kurallar’ inda da belirtildigi tizere, BBS, kulttriumuzin ve
degerlerimizin bir pargasi olarak yiiksek glivenlik, kalite, diiriistliik ve
surdurulebilirlik standartlarina bagli hareket etmektedir.

BBS, rigvet, yolsuzluk ve ¢ocuk is¢i calistirma veya zorla calistirma gibi etik
olmayan is davranislari s6z konusu oldugunda «sifir tolerans» politikasini
uygulamaktadir. BBS, ¢alisanlarinin bireysel haklarina ve kiltiirel farkhiliklarina saygi
gosterir.

Bir tedarikgi olarak , gegerli tim yasa ve yonetmeliklere, bu BBS Tedarikci
Davranig Kurallarinda belirtilen gerekliliklere ve tarafimiza karsi olan sdzlesme
yukumluliklerimize uymaniz gerekmektedir. Tim tedarikcilerimizden benzer
kurallara, standartlara uymalarini ve islerini etik bir sekilde yurtutmelerini
bekliyoruz.

Kurallar, bagkalariyla olan iliskilerimizde adil, duiriist ve saygili olmamiz
yurdrlikteki tiim yasalara ve diizenlemelere uymamizi ve kurallarinin siipheli
ihlallerini derhal bildirmemizi gerektirir.

Kurallar hepimiz igin gegerlidir. BBS ¢alisanlari, Kurallari okumak, anlamak ve
uymakla yukimladur.

Muhar ESBILEK

—
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Neden Davranis Kurallarimiz var?

BBS ‘de farkli irk, dil, toplumsal cinsiyet, ibadet bigcimleri, ten rengi, cinsel yonelim,
uyruk, inang, engellilik, yas ve gorislere sahip kisiler birlikte uyum icerisinde calisir.
BBS, calisanlarin bireysel haklarina ve kultirel farkhliklarina saygi gosterir. Riisvet,

yolsuzluk, ve zorla galistirma gibi etik olmaya davranislara sifir tolerans ilkesi
uygulanir.

Davranig Kurallarinin uygulandigi yerler

BBS ‘ nin Davranig Kurallari, BBS' nin sahip oldugu istirakleri dahil olmak lizere tiim
BBS calisanlari, yoneticileri, yetkilileri igin gecerlidir.
BBS, tedarikgilerinin BBS’ nin Tedarikg¢i Davranis Kurallarini kabul etmesi ve bunlara

uymasi veya BBS ile is konusunda benzer diristliik politikalari ve prosediirleri
uygulanmasi icin elinden geleni yapacaktir.

Cevre

Cevre ile ilgili uygunluk yiikiimlilikleri gercevesinde, kurulus faaliyetlerine gore
cevre boyutlarini belirlemek, kontroliinii saglamak, siirekli gelismeyi destekleyerek
surduralebilir kaynak kullanimina tegvik ediyoruz. Ayrica, kirliligin dnlenmesi,
enerji, su, yakit tiketiminin azaltilmasinin yani sira emisyonlari azaltmak, tehlikeli
maddelerin kullanimini azaltmak ve iklim degisikliginin nedenleri ve etkileriyle

micadele etmek icin su ve enerjiyi korumak adina bu alanlarda siirekli iyilestirmeyi
taahhiit ediyoruz.
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Saglik ve Guvenlik

Galisanlarimiz ve ¢alisma arkadaslarimiz igin saglikli ve giivenli bir ortam saglamayi
taahhit ediyoruz.
Yasal gereklilikleri karsilayan Saglik, Guvenlik ve Cevre Yonetim sistemi standartlari

uyguladik ve ¢alisanlarimizdan, yiiklenicilerimizden ve tedarikgilerimizden bunlara
uymalarini bekliyoruz.

insan Haklari

BBS, Insan haklarini destekleyen ve insan haklari ihlallerinde sug ortakligindan
kaginmaya galisan bir sirket kltiirini tesvik eder. insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, ILO Calisma standartlari temel sdzlesmeleri ve diger benzer yasa ve
ilkelerde yer alan ilkeleri destekliyoruz.

Tedarikgilerimizden ¢alisma saatleri ve kosullari, ayrimcilik ve esitlik, cocuk isciligi,
adil Gcretler, zorunlu veya zorla galistirma ve modern kélelik gibi insan haklari
konularinin yaygin olarak kullanildigi alanlarda benzer standartlara benzer
standartlara uymalarini bekliyoruz.

lletisim

Her tirll kanal vasitasi ile i¢ ve dig iletisimimiz sirasinda BBS’ nin gizli
verilerini koruruz, kapsamli ve dogru bilgi sunariz.

www.bbsmetal.com.tr info@bbsmetal.com.tr
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Cikar Catismasi

Sirket kaynaklarinin, adinin, kimliginin ve glictinlin kisisel fayda icin kullaniimamasi,
kurumun ismini ve imajini olumsuz etkileyebilecek durumlardan kaginilmasi tiim
¢alisanlarin en 6nemli sorumluluklarindandir. Sirket ortaklari, yoneticileri ve
calisanlarinin gérevlerini yerine getirirken veya is iliskilerinden dolayi 6zel
hayatlarinda karsilasabilecekleri gikar gatismasi durumlarini yénetebilmeli ve bu
konuda gerekli tedbirleri alabilmelidirler.

Yoneticilerimizden ve tim galisanlarimizdan gorevlerini yerine getirirken, belirtilen
kurallara uygun yargi ve davranislarda bulunmalari beklenmektedir. Bu kurallarin
ihlal edilmesi durumunda olayin mahiyetine gore is akdinin feshi de dahil olmak
uzere cesitli yaptirimlar ve disiplin cezalari gindeme gelebilir.

GCalisanlarimiz, bir gikar ¢atismasinin varligindan veya nasil ele
alinacagindan/yonetileceginden emin degil ise zaman kaybetmeden (st
yoneticisine bilgi vermekle yikimlidar. Belirsizligin devam etmesi durumunda st
yonetici durumu Yonetim Kuruluna bildirmelidir.

Kara Para Aklamanin Onlenmesi

Finansmanlarimizi, islemlerimizi ve varliklarimizi dogru bir sekilde kaydedip
raporlariz. Finansal kayitlarimizi, muhasebe prensiplerimizi, vergi
yukumlullklerimizi ve finansal agiklamalarimizi diizenleyen yasalara uyariz.

Ayrica, kara para aklamaya karsi yasalara uyariz ve sug faaliyetinin gelirlerini
gizlemeyi amaclayabilecek stipheli finansal islemler konusuna dikkat ederiz.

Adil Rekabet ve Tekelcilik Karsithig

Adil, agik ve bagimsiz rekabet ediyoruz. Rekabeti engelleyici davranislari
yasaklayarak adil rekabeti koruyan, rekabeti diizenleyen tekelcilik karsithgina ve

diger yasalara uyuyoruz.
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Klresel Ticaret

ithalat ve ihracat kontrolleri, ticaret yaptirimlari ve giimriik prosediirleri de dahil
olmak tizere yurirlikteki ticaret yasalarina ve diizenlemelerine uyuyor ve
tedarikcilerimizden de aynisini bekliyoruz.

Uygunsuz Odemeler

Yasa digi, yolsuzluk veya uygunsuz amaclarla veya herhangi bir 6zel kisiye, devlet
gorevlisine veya hayir kurumuna veya siyasi organizasyona degerli bir sey teklif
etmiyoruz veya vermiyoruz.

Rusvet, yolsuzluk, uygunsuz ddemeler, hediyeler, eglence veya agirlama, tiglincii
taraflar veya is ortaklari araciligiyla yapilan 6demeler veya miusterilerle baglantili
kuruluglara yapilan bagislar gibi bir cok sekilde olabilir.

Bilgi ve Teknoloji Glvenligi

BBS’ nin ve musterilerimizin is iligkilerini ilerletmek igin bilgi teknolojisinden
yararlaniyor ve kullaniyoruz. Bilgi teknolojisi, e-posta, yazilim, aglar, uygulamalar,
internet ve sosyal medya gibi ilgili sistemlerin kullaniminin siber saldirilara ve diger
benzer i¢ ve dis tehtitlere tabi olabilecegini kabul ediyoruz. Bilgi teknolojimizi, BBS’
nin ¢ikarlari ve haklariyla tutarh bir sekilde ve sadece mesru ticari amaclarla
kullaniyoruz.

Gizlilik ve Kisisel Veriler

Kisisel verileri ytirlirliikteki yasalara uygun olarak toplariz, kullaninz, saklariz, isleriz
ve aktarir aciklariz.

Tedarikgilerimizden ve is ortaklarimizdan da aynisini bekleriz.

\\192.168.2.22\yonetimsistemleri\KVKK\KVKK 24022020\Metal+\KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI
V1+.docx

Tedarikgilerle Calisma

Durustluk taahhtudimiizii paylasan ve Tedarikgi Davranis Kurallarimizi kabul eden
tedarikgilerle ¢alismak istiyoruz.
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